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RESOLUCION No 468 DE 2025
(31 DE OCTUBRE)

Por la cual se convoca a eleccion de los Representantes de los empleados de la Comisidn de
Personal de la CENTRAL DE TRANSPORTES ESTACION CUCUTA, para el periodo 2025-2027

El Gerente de la CENTRAL DE TRANSPORTES “ESTACION CUCUTA”, en uso de sus facultades legales
y en especial las que le confiere el Acuerdo 022 del 7 de octubre de 1992, Acuerdo 031 del 2016, Y
articulo 22 y 269 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1228 de 2005, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2.2.14.1.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que “En todos los organismos y
entidades regulados por la Ley 909 de 2004 debera existir una Comision de Personal conformada
por dos (2) representantes del organismo o entidad, designados por el nominador o por quien
haga sus veces y dos (2) representantes de los empleados quienes deben ser de carrera
administrativa.

Los dos representantes que para el efecto designe el jefe del organismo o entidad seran
empleados publicos de libre nombramiento y remocién o de carrera administrativa.

Los dos representantes de los empleados serdn elegidos por votacion directa de los empleados
publicos del organismo o entidad y cada uno tendra un suplente que debera acreditar los mismos
requisitos y condiciones del titular. En las votaciones que se adelanten para la eleccién de los
representantes de la Comisidn de Personal, podrdn participar todos los servidores que ocupen
empleos de carrera administrativa independientemente de su forma de vinculacién y los
empleados vinculados en empleos que conforman las plantas temporales.”

Que a su vez el articulo 2.2.14.2.2 del citado Decreto dispone que la convocatoria se divuigard
ampliamente y contendra por lo menos la siguiente informacion:

- Fechay objeto de la convocatoria.

- Funciones de la Comisién de Personal.

- Calidades que deben acreditar los aspirantes.

- Unidad o dependencia en la cual se inscribiran los candidatos.

- Requisitos para la inscripcion y plazos para hacerla.

- Lugar, diay hora en que se abrird y se cerrard la votacion; y

- Lugar, dia y hora en que se efectuara el escrutinio general y la declaracion de la

Eleccion.

Que mediante concepto No. 02-025166 del 17 de septiembre de 2010, emanado de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, esta aclarc que conforme a las disposiciones del Decreto 1228 de 2005,
“los empelados cuya vinculacién sea de caracter provisional temporal no podran participar en la
votaciéon”. Por su parte, en relacidén con las demas categorias de funcionarios manifesto: “ en
criterio de CNSC, la participacién de empleados vinculados a la administracion publica a través de
la figura de nombramiento ordinario o de libre nombramiento y remocidn, para el caso concreto
de participar en el proceso de eleccién de los representantes de los empleados ante la Comision
de Personal, resulta juridicamente viable, asi como la de todos los empleados, en aras de
salvaguardar el derecho a la igualdad, toda vez que la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1228 de 2005
no sefialaron de forma explicita que a estos empleados les esté prohibido ejercer el voto para
elegir los representantes de los empleados” .
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ARTICULO PRIMERO: CONVOCATORIA. Convocar a los empleados publicos de la Central de
Transportes “Estacion Cucuta “a la eleccion de los representantes de los empleados y sus
suplentes en la Comision de Personal de la Central de Transportes “Estacion Cucuta”, para el
periodo de 2025 a 2027

La Central de Transportes “Estacion Cucuta “debera divulgar ampliamente la convocatoria a través
del correo institucional y de la pagina web de la entidad.

ARTICULO SEGUNDO: FUNCIONES. Seran funciones de la Comisién de Personal las siguientes:

a) Velar porque los procesos de seleccién para la provision de empleos y de evaluacion del
desempefio se realicen conforme con lo establecido en las normas y procedimientos legales y
reglamentarios y con los lineamientos sefalados por la Comisidon Nacional del Servicio Civil. Las
citadas atribuciones se llevaran a cabo sin perjuicio de las facultades de la Comisién Nacional del
Servicio Civil. Para el efecto, la Comision de Personal debera elaborar los informes y atender las
solicitudes que aquella requiera;

b) Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccidn y evaluacion del
desempefio y encargo les sean atribuidas por el procedimiento especial;

c) Solicitar a la Comisidon Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de las
personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas
convocatorias, o con violacion de las leyes o reglamentos que regulan la carrera administrativa. En
el caso de no atenderse la solicitud, deberan informar de esta situacion a la Comisién Nacional del
Servicio Civil para que adopte las medidas pertinentes;

d) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados de carrera que
hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando se les supriman sus empleos,
por considerar que han sido vuinerados sus derechos;

e) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados por los
efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad o por
desmejoramiento de sus condiciones laborales o por los encargos;

f) Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las normas legales
y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios de economia, celeridad y
eficacia de la funcion administrativa;

g) Velar porque en los procesos de seleccion se cumplan los principios y reglas previstas en esta
ley;

h) Participar en la elaboracién del plan anual de formacién y capacitacién y en el de estimulos y en
su seguimiento.

i) Proponer en la respectiva entidad la formulacion de programas para el diagndstico y medicién
del clima organizacional;

j) Las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.

ARTICULO TERCERO: CANDIDATOS. Los aspirantes que deseen inscribirse como candidatos
deberan acreditar las siguientes calidades:
- No haber sido sancionados disciplinariamente durante el aflo anterior a la fecha de Ia
inscripcion de la candidatura.
- Ser empleados de carrera administrativa.
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RESOLUCION No 468 DE 2025
(31 DE OCTUBRE)

Por la cual se convoca a eleccion de los Representantes de los empleados de la Comision de
Personal de la CENTRAL DE TRANSPORTES ESTACION CUCUTA, para el periodo 2025-2027

PARAGRAFO: En concordancia con lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 16 del Decreto
1228 de 2005, los representantes de los empleados y sus suplentes no podran ser reelegidos para
el periodo siguiente.

ARTICULO CUARTO: SOLICITUD DE INSCRIPCION. Los candidatos deberdn presentar solicitud de
inscripcion y acreditar las calidades exigidas en el articulo anterior ante el Secretario General.
Dicha solicitud se hara por escrito y contendra la siguiente informacion:
Nombre y apellidos completos del candidato
e Documento de identidad
Manifestacidon expresa que retnen los requisitos de que trata el articulo 62. del Decreto
No. 1228 de 2005.
e Firma del candidato como garantia de seriedad de la inscripcion

ARTICULO QUINTO: INSCRIPCION. La inscripcion de los candidatos se llevara a cabo entre el 06 de
noviembre al 10 de noviembre del 2025 y ia lista de los inscritos que relinan los requisitos exigidos
se divulgara a partir del dia 11 noviembre del 2025

PARAGRAFO: Si dentro de dicho término no se inscribieren por lo menos cuatro (4) candidatos o
los inscritos no acreditaren los requisitos exigidos, este término se prorrogara por un lapso igual,
es decir, entre el 12 al 14 de noviembre del 2025, caso en el cual la lista de los inscritos se
divulgara a partir del dia 18 de noviembre de 2025.

ARTICULO SEXTO: LISTA DE CANDIDATOS INSCRITOS. En cumplimiento a lo ordenado por el
articulo 8 del Decreto 1228 de 2005, el dia habil siguiente al vencimiento del término previsto para
la inscripcion de candidatos, se divulgara ampliamente a través del correo institucional y la pagina
web de la entidad, la lista de los candidatos inscriptos que hubieran reunidos los requisitos
exigidos.

ARTICULO SEPTIMO: LISTA DE ELECTORES. La Central de Transportes “Estacién Ccuta publicara
durante los dos (2) dias anteriores a la realizacion del proceso electoral, la lista general de
votantes con la indicacién del nimero del documento de identidad.

ARTICULO OCTAVO: DESIGNACION Y FUNCIONES DE LOS JURADOS. En cumplimiento de lo
dispuesto por el articulo 8 del Decreto 1228 de 2005, dentro de los tres {3) dias habiles siguientes
a la divulgacion de la lista de inscritos, seran designados los jurados de votacién encargados de
vigilar las elecciones. Central de Transportes “Estacion Cicuta, designard a tres (3) funcionarios

que haran las veces de jurados de votacidon, quienes seran los encargados de velar por la
transparencia del proceso electoral.

Son funciones de los jurados:

a) Recibir y verificar los documentos y los elementos de la mesa de votacidn.
b) Revisar la urna.

c) Instalar la mesa de votacién.

d) Vigilar el proceso de votacion.
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e) Verificar la identidad de los votantes.

f) Realizar el escrutinio de los votos y consignar los resultados en el acta de
Escrutinio; y

g) Firmar las actas.

ARTICULO NOVENO: NOTIFICACION DE LOS JURADOS DE VOTACION. Se efectuard mediante
publicacion de la lista respectiva el dia habil siguiente a su designacion. La publicacién se realizara
en la pagina web de la Entidad. Igualmente, se les informara los jurados designados mediante
correo electrénico institucional o circular interna.

ARTICULO DECIMO: JORNADA DE ELECCION. La votacidn se abrira a las 8:00 a.m. y se cerraré a las
3:00 p.m. del dia 24 de noviembre del 2025, y se realizara en las instalaciones de la Central de
Transportes “Estacion Clcuta.

Para efectos de la votacidn se les entregara a los votantes un tarjetdn electoral, el cual contiene el
nombre y la foto de los diferentes candidatos a elegir, y una casilla para el voto en blanco. Los
empleados ptblicos de la Central de Transportes “Estacion Clcuta deberan marcar el aspirante de
su preferencia, y depositar el voto en la urna correspondiente.

* El voto serd secreto, indelegable y los electores no pueden hacerse representar para el acto de
sufragar.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: ESCRUTINIO. El escrutinio general y la declaracién de la eleccién se
realizaran el dia 24 de noviembre del 2025, las 3:00 p.m. en Central de Transportes “Estacion
Cdcuta. El ejercicio de escrutinio se realizard conforme a los preceptos de los articulos 11, 12 y 13
del Decreto 1228 de 2005.

PARAGRAFO. Seran elegidos representantes de los empleados en la Comisidn de Personal, los
candidatos que obtengan mayoria de votos en estricto orden. Como suplentes seran elegidos los
que obtengan el tercero y cuarto lugar, quienes en su orden reemplazaran a los principales.

Si el mayor numero de votos fuere igual para dos de los candidatos, estos seran elegidos
representantes de los empleados ante la Comision de Personal. Si el nimero de votos a favor de
mas de dos candidatos fuere igual, la eleccion se decidira a la suerte

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: EFECTOS. Elegidos los representantes, quedard sin efecto la
designacion de los actuales representantes de los empleados ante la Comision de Personal de los
empleados y sus suplentes.

ARTICULO DECIMO TERCERO: VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE y CUMPLASE
San José de Cucuta, el treinta (31) dia del mes de octubre del 2025

BLEKYS ALEJANDRA FORERO GELVEZ

Representante Legal
Nit. 890.501.433-5

Nombres y Apellidos: Cargo NFima .
Elabaoro: EDITH LOGATTP VARELA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Reviso: LENNY AMAPARO CORREA ANGARITA SECRETARIO GENERAL i

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presenté documentos y lo encontramos ajustado a las disposiciones legatetly/o técnicas
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del Remitente




